Ako byť úspešný pri pohovore 
Pohovor sa môže stať Vašou nočnou morou. Počas klasického interview musíte súčasne:

· Počúvať  pohovorujúceho a odpovedať na jeho otázky

· Hovoriť o sebe sebavedome a zároveň úprimne
· Sledovať pohovorujúceho kvôli pozitívnej spätnej väzbe
· Sám klásť  inteligentné otázky

· Vystupovať milo a príjemne
Pred pohovorom
Keď sa pripravujete na pohovor, dôkladne si celý proces naplánujte. Príprava je kľúčová, to ako sa na pohovor pripravíte, je rovnako  dôležité ako samotné interview. Ešte pred pohovorom sa na chvíľu nad sebou zamyslite, nikdo vás nepozná viac ako Vy sám. Zamyslite sa nad odpoveďami na nasledujúce otázky:
· Aké sú  Vaše ciele?
· Aké sú Vaše schopnosti a kvalifikácia?
· Čo Vás robí  ideálnym kandidátom na túto pozíciu?
· Čo môžete urobiť pre spoločnosť?
Prieskum

Prieskum je vo chvíli, keď žiadate o nové zamestnanie, veľmi dôležitý. Preto si vyčleňte dostatok času na získanie kľúčových informácií.  Na začiatku sa zamerajte na spoločnosť (veľkosť, medzinárodné zastúpenie, odvetvie ) a pracovnú náplň pozície, o ktorú ste prejavili záujem.  Väčšinu informácií získate na internete alebo   z tlače – ekonomické časopisy a noviny.  Čím viac informácií získate, tým lepšie potom môžete zapôsobiť na pohovorujúceho.  
Prípravný pohovor
Účasť na prípravnom pohovore Vám pomôže  lepšie sa pripraviť na pohovor v danej spoločnosti a taktiež k získaniu spätnej väzby, ktorá bude dôležitá pre Vašu lepšiu prípravu.  Môžete využiť služby personálnych agentúr, ktoré Vám okrem iného poradia a ponúknu najlepšie techniky pohovoru. Pamätajte, že je dôležité pristupovať k pohovoru v personálnej agentúre rovnako dôkladne, ako absolvovať pohovor vo firme, kedže personálna agentúra reprezentuje pri pohovore spoločnosť  a vyhľadáva ideálnych kandidátov pre určitú pozíciu. Prípravný pohovor Vám dá príležitosť overiť  si, ako budete pôsobiť na interview v spoločnosti.

Čo hladá recruiter...
· Relevantné pracovné skúsenosti
· Ambície a motiváciu
· Vzdelanie a kvalifikáciu
· Dobré komunikačné schopnosti

· Kreativitu a inteligenciu
· Schopnosť tímovej práce, prípadne schopnosť viesť kolektív

· Iniciatívu a osobnosť
· Flexibilitu a prispôsobivosť
· Pozitívny prístup 

· Sústredenosť na cieľ
Každý potencionálny zamestnávateľ hľadá niekoho, kdo v spoločnosti zostane aspoň rok, a preto je nutné aby ste ukázali, že skutočne o danú pozíciu máte záujem! Pokiaľ budete pri pohovore príjemný, sympatický  a priateľský, naznačíte budúcemu zamestnávateľovi , že nebudete mať problém zapojiť sa do kolektívu spoločnosti. Ak poskytnete prehľadný a výstižný súhrn Vašich relevantných skúseností a znalostí, ukážete svojmu potencionálnemu zamestnávateľovi, že máte veľmi dobré predpoklady pre danú pozíciu. Dôležité je, aby ste v maximálnej miere splnili očakávania zamestnávateľa.

Na čo sa potencionálny zamestnávateľ sústredí:

· Vystupovanie pri pohovore – sociálne, komunikačné a interpersonálne schopnosti
· Vyzeráte a vystupujete ako tá pravá osoba pre danú pozíciu?

· Schopnosť prezentácie – profesionálne CV, motivačný  list atď..

· Profesionálny vzhľad
Módne  prehrešky pri pohovore
Veľa uchádzačov o prácu často pri pohovore podceňuje svoj zovňajšok, aj keď i toto môže ovplyvniť rozhodovanie potencionálneho zamestnávateľa.  Čoho by ste sa mali vyvarovať:

· U žien krátkej sukne a príliš nápadného oblečenia.  Vyvarujte sa kvetinových vzorov a príliš jasným farbám . Dobrou voľbou je nohavicový kostým v tmavších farbách.

· Muži by si mali dávať pozor na zle  padnúci oblek, ktorý môže naznačovať, že nevenujete pozornosť detailom a určite neprispeje k Vášmu dobrému pocitu počas  pohovoru.  Muži by sa daľej mali vyhnúť príliš farebným a extravagantným kravatám a viazankám, keďže môžu pôsobiť neprofesionálne.  Venujte taktiež pozornosť výberu obuvi – tenisky a sandále určite nie sú tou správnou voľbou. 
Interview

Pred samotným interview sa uistite, že ste venovali dostatok času príprave  a že ste získali všetky dostupné informácie.  Dostavte sa na interview včas! Na interview chcete hlavne ukázať svoj záujem o danú spoločnosť a to, že k výberovému riadeniu  pristupujete zodpovedne.

Prvý dojem

· Buďte dobre pripravení– zistite si, s kým sa na pohovore stretnete a aká je pozícia pohovorujúceho v spoločnosti

· Prídte včas – lepšie skôr ako neskoro!
· Buďte slušní  k zamestnancom, s ktorými sa v spoločnosti stretnete – recepčná atď...

· Udržujte pri pohovore očný  kontakt

· Usmievajte sa a buďte priateľskí
·  Pozor na podanie ruky – vyvarujte sa drtenia kostí a naopak „mdlému“ stisku ruky

· Poďakujte pohovorujúcemu  za čas, ktorý vám venoval.
10 OTÁZOK, S KTORÝMI SA MOŽETE STRETNÚŤ
PRI POHOVORE
Tieto otázky  sa často v rôznych obmenách objavujú na pohovore. Pokiaľ sa na ne dopredu pripravíte, určite Vám to uľahčí  samotný pohovor a budete sa cítiť istejší.
1. Povedzte  mi niečo o sebe.
2. Aký je dôvod odchodu z vašeho posledného zamestnania?

3. Aké sú vaše silné a slabé stránky?

4. Čo Vás kvalifikuje pre túto pozíciu?

5. Kde by ste chcel byť za 5, 10rokov?

6. Aké máte koníčky? Ako  trávite svoj voľný čas?

7. Aké kvality by mal mať úspešný manager (špecialista, konzultant...)?

8. Čo by ste povedali  o našej spoločnosti, čo o nej viete?

9.  V akých smeroch si myslíte, že môžete obohatiť našu spoločnosť?
10. Popíšte náplň svojej  poslednej práce.

Nezabudnite si pripraviť pár svojich vlastných otázok! Tým ukazujete potencionálnemu zamestnávateľovi,  že ste venovali príprave na pohovor dosť času a že k pohovoru pristupujete veľmi zodpovedne.
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